MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BACAU
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SLOBOZIA

Comuna Sténisesti, Sat Slobozia
Email scgimslobozia@yahoo.com
Tel/Fax: 0234284856

Nr. 422/06.02.2023

ANUNT CONCURS
POST VACANT PERSONAL NEDIDACTIC

INGRUJITOR SCOALA

In temeiul art.26, alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizdrii unitare a personalului platit din
fonduri publice, art.91 din Legea Educatiei nationale nr.1/2011, precum si in temeiul
prevederilor HG nr 286/2011 (actualizat cu HG nr.1366/28.10.2022) — Regulament cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant corespunzdtor functiilor
contractuale, din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice

SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SLOBOZIA, personalitate juridicd, cu sediul in
Sat Slobozia, Comuna Stdnisesti, Judetul Bacdu, organizeaza concurs pentru
ocuparea urmatorului post vacant

INGRUITOR SCOALA, normi intreagi, perioadi contractuali nedeterminata la
SCOALA GIMNAZIALA SLOBOZIA NOUA, personalitate arondatd, din Sat Slobozia
Noua, Comuna Stanisesti, Judetul Bacau.
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Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de INGRIJITOR SCOALA, conform

HG 1336/2022, art 15 :

Are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

Cunoaste limba roména, scris si vorbit ;

Studii generale sau studii medii;

Disponibilitate pentru program flexibil

Abilitati de muncd in echipa

Abilititi de relationare si comunicare cu intreg personalul unititii de invatamant

Are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face
o persoand candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

Nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-
a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

Nu a comis infractiunile prevdzute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Responsabilitate pentru normele de igiena si curatenie in sectorul repartizat

Cunoasterea folosirii ustensilelor si produselor de curdtenie si igiend




Acte necesare pentru dosarul de inscriere la concurs :

a) formular de inscriere la concurs

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului; Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar,
numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin
ordin al ministrului sanatatii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sdnatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevazute la cerintele de mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul
comisiei de concurs.




Concursul va consta in doud etape succesive, dupa cum urmeaz:

1. Selectia dosarelor
2. Proba scrisa, interviul si proba practica la sediul Scolii Gimnaziale Slobozia Noua,
conform calendarului de desfasurare a concursului

CONCURSUL se va desfasura la sediul institutiei, conform calendarului, astfel :

Perioada depunere dosare: 07.02.2023-20.02.2023

DOSARELE SE DEPUN LA SECRETARIATUL SCOLII SI ANUME LA
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 SLOBOZIA

Selectie dosare 21.02.2023

DESFASURAREA EXAMENULUI VA AVEA LOC LA SCOALA
GIMNAZIALA SLOBOZIA NOUA

Proba scrisa in data de 24.02.2023
Proba practica in data de 27.02.2023
Proba interviului in data de 28.02.2023

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de 10 zile lucritoare
de la data publicarii anuntului, adica 20.02.2023

in termen de dous zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor
in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, comisia de concurs selecta dosarele
de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare Rezultatele selectiei dosarelor de
concurs se afiseazd, cu mentiunea ,,admis“ sau »respins®, insotitd, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul unitdtii de invatimant arondate, SCOALA GIMNAZIALA
SLOBOZIA NOUA, precum si pe pagina de internet a Scolii Gimnaziale Nr.1 Slobozia, in
termen de o zi lucrétoare de la expirarea termenului prevazut la art. 36 alin. (1 ).

DIRECTOR,

Prof. Chiriac Bogdan Vasile




FISA POSTULUI
INGRIJITOR

in temeiul Legii educatiei nationale nr. 1 /2011, a Legii nr. 53/2003 de aprobare a Codului Muncii

cu completarile si modificarile ulterioare, art.26.alin.7 din Legea nr.284/2010 a salarizarii unitare
a personalului platit din fonduri publice, art. 91 din Legea educatiei nationale nr.1/2011,

precum si  in  temeiul prevederilorH.G.nr.286/2011( actualizat cu H.G.
nr.1027/11.11.2014)

Se fac cunoscute conditiile fisei postului pentru :

Denumirea postului: INGRIJITOR

Incadrarea: INGRIJITOR - Personal nedidactic, norma intreaga, period nedeterminati la Scoala

Gimnaziala Slobozia Noua

1. RELATII DE MUNCA:

a) lerarhice: este subordonat directorului , sefului serviciu tehnic, economic si administrativ,

sefului de birou.
b) Funtionale: Inspectoratul Scolar, Primarie si alte unitati de invatamant.

¢) De colaborare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactice auxiliare si cu intreg personalul

nedidactic

Viitorul angajat se obliga sa respecte urmatoarele atributii, sarcinile de serviciu obligatorii

reprezentand 40 ore/sdaptamana .

OBIECTIVELE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA: sprijinirea procesului de ingrijire si

educare a elevilor intre 3 si 16 ani -

2. DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI: ,‘ >

a) Complexitatea postului:

- Executarea curateniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite: &




- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:
- Rezistenta la stres si efort fizic moderat;
d) Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art 89 alin 2 si

art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicati)

3. RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea curdteniei, a materialelor si a mijloacelor din

dotare;

4. SFERA DE RELATII:

a) Gradul de solicitare din partea unitatii:

- Respectarea Regulamentului intern;

- Participarea la instructajul de protectia muncii si P.S.L.;

- Participarea la instructaje de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;

- Efectueaza controale medicale periodice.

b) Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- Utilizarea in mod eficient a resurselor puse la dispozitia: echipamente, materiale de curitenie si

dezinfectie;

- Raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii;

- Aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv;

- Poseda abilitati de munca in echipa.

d) Comportamentul si conduita:

- Sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invagdmant atat fata de copii, cat si faa

de colegi;

5. SECTORUL DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

Suprafata din urmatoarele spatii: T
sali de grupa, clase
holuri,

vestiare,




birouri;

grup sanitar copii si adulti,

curtea si spatiul din jurul unitatii scolare,

DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:

a) Complexitatea postului:

- Executarea curdteniei si a dezinfectiei;

b) Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- Afectivitate fata de elevi;

- Empatie ;

- Capacitatea de organizare a muncii;

¢) Conditiile fizice ale muncii:

- Activitatea ingrijitoarei de curdtenie se desfisoara in toatd unitatea, iar atunci cand situatie o cere la

clasa, in curte, acolo unde este nevoie de ea;

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

- Asumarea responsabilitatii in ingrijirea copiilor i asigurarea securitatii acestora;

- Asumarea responsabilitafii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din
dotare;

SARCINI DE SERVICIU

a) GESTIONAREA BUNURILOR:

I. Preia sub inventar, de la administrator, bunurile din silile de clasa, holuri, grup sanitar, curte, si
raspunde de pastrarea lor;

2. Preia materialele de curagenie siptdmanal sau ori de cate ori este nevoie de ele;

3. Raspunde de bunurile personale ale copiilor, cadrelor didactice, holuri.

b) EFECTUAREA LUCRARILOR DE INGRIJIRE A SECTORULUTI:

1. Aspirarea prafului;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspira;

4. Spalat geamuri, usi. mobilier, faiantd, dusumele, gresie;




5. Curatenia si dezinfectia grupurilor sanitare zilnic (W.C.-uri, chiuvete, faianta, gresie);

6. Dezinfecfia mobilierului (siptimanal);

7. Pastreza instalatiile sanitare si de incalzire centrali in conditii normale de functionare;
8. Executd mici lucrari de reparaii (vopsit mobilier, varuit);

9. Respecta normele P.S.1.;

10. Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

¢) CONSERVAREA BUNURILOR:

1. Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele, W.C.-le si semnaleazi defectiunile
constatate directorului, administratorului, muncitorului de intretinere sau responsabilelor cu igiena si

curatenia;

Raspunderea disciplinari:

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine

scaderea corespunzitoare a calificativului si / sau sanc(ionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Director,

Prof . Chiriac Bogdan Vasile




6. Bibliografie

» Legea nr. 53/2003 Codul muncii cu modificirile si completdrile ulterioare,
respectiv art. 39, art. 40, 55 — 57, cap. II art. 263 — 264, raspunderea
disciplinara art 247 — 252

« OMS nr. 1456/2020 Norme de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor

« Legea sanatatii si securitatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, respectiv cap. IV (obligatiile lucratorilor), cap. V
(supravegherea sanattii), cap. VI (comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor) si cap. VII (grupuri sensibile la riscuri)

 Legea nr. 307/2006, republicatd, privind apararea impotriva incendiilor,
publicata in Monitorul Oficial nr. 297/2019, respectiv cap. I (dispozitii
generale) si cap. IT (obligatii privind apararea impotriva incendiilor)

« OMEN nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, respectiv
Titlul IV — Personalul unitatilor de invatimant, Cap. III — Personalul
nedidactic si Titlul VI - Structura, organizarea si responsabilitatile
personalului didactic auxiliar si nedidactic




Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica: SCOALA GIMNAZIALA NR.1SLOBOZIA
Functia solicitatd: INGRIJITOR
Data organizarii concursului

e proba scrisa 24.02.2023

e proba practica, : 27.02.2023

e proba interviului : 28.02.2023
Numele si prenumele candidatului:.................cooooomcom
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaz pentru comunicarea cu privire
la concurs.):
Adresa:E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institutia Functia umarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a
concursului.Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ Jcu privire la transmiterea informatiilor si
documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ Jca institutia organizatoare a concursului s3
solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate



comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invdtdmant, sdnatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a
unei persoane, cunoscand c3 pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimt&mantul [ ]

Nu imi exprim consimtdmantul [ ]ca institutia organizatoare a concursuluij s3
solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu
scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.Declar pe propria raspundere c in perioada
lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea
AISCIPHNGIE ..o s s s swnmsss sesmmns s mmnmes

.Declar pe propria réspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul
penal cu privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt
adevarate.

Semnatura:



