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A N U N Ț 

ȘCOALA GIMNAZIALĂ NR.1 SLOBOZIA 

ANUNȚĂ CONCURS PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ÎNGRIJITOR NORMĂ 

ÎNTREAGĂ PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ 

În conformitate cu : 

‐ Art.30 din legea 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare 

‐ H.G. 1336/28.10.2022 pentru modificarea  și  completrea Regulamentului‐cadru privind 

stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar corespunzător 

funcțiilor și criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare, 

a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin HG 

nr  286/2011  și  HG  1336/2022  cu  modificări  și  completări  ulterioare  învățământului 

preuniversitar, Școala Gimnazială Nr.1 Slobozia, Comuna Stănișești, Sat Slobozia, Strada 

Dornenilor  nr.31,  județul  Bacău,  telefon  0234284856,  e‐mail 

scgimslobozia1@yahoo.com, organizează concurs pentru postul de ÎNGRIJITOR ȘCOALĂ, 

normă întreagă, perioadă contractuală nedeterminată la ȘCOALA GIMNAZIALĂ SLOBOZIA 

NOUĂ, personalitate arondată, din Sat Slobozia Nouă, Comuna Stănișești, Județul Bacău.  

 

 
Condiții specifice pentru ocuparea postului vacant de ÎNGRIJITOR ȘCOALĂ, 

conform HG 1336/2022, art 15 : 
 

‐ Are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 

‐ Cunoaște limba română, scris și vorbit ; 
‐ Studii generale sau studii medii; 



‐ Disponibilitate pentru program flexibil 
‐ Abilități de muncă în echipă 
‐ Abilități de relaționare și comunicare cu întreg personalul unității de învățământ 
‐ Are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
‐ Are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
‐ Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității 

naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, 
infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face 
o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care 
candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

‐  Nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de 
a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-
a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 

‐ Nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, 
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 
76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

‐ Responsabilitate pentru normele de igienă și curățenie în sectorul repartizat 
‐ Cunoașterea folosirii ustensilelor și produselor  de curățenie și igienă 

 
CONCURSUL VA CONSTA ÎN : 

‐ Selecție dosare 
‐ Probă scrisă 
‐ Probă practică 
‐ Interviu 

 
Acte necesare pntru dosarul de înscriere la concurs : 
a) formular de înscriere la concurs 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, 
aflate în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 
de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 
unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituția publică; 



e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, 
numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin 
ordin al ministrului sănătății. 
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni 
prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat 
cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane 
sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea 
și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, 
pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemului de învățământ, sănătate sau 
protecție socială, precum și orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilități sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei 
persoane; 
i) curriculum vitae, model comun european, în conformitate cu modelul prevăzut de HG 
1021/2004 
 
Copiile de pe actele prevăzute la cerințele de mai sus se prezintă însoțite de documentele 
originale, care se certifică cu mențiunea „conform cu originalul“ de către secretarul 
comisiei de concurs. 
 

 
CONCURSUL se va desfășura la ȘCOALA GIMNAZIALĂ SLOBOZIA NOUĂ, 
conform calendarului, astfel : 
 
 Selecție dosare 06.10.2023 ora 10 :00 – 12 :00 
 Afișarea rezultatelor la selecția dosarelor  06.10.2023 ora 13 :00 
 Termen de contestare selecție dosare 09.10.2023 orele 08 :00-12 :00 
 Afișare rezultate la soluționarea contestațiilor selecției dosarelor daca este cazul, 

9.10.2023 ora 12 : 00 
 Proba scrisă în data de 12.10.2023, ora 8 :30 la sediul instituției 
 Proba practică în data de 12.10.2023, ora 11 :00 la sediul instituției 
 Proba interviului în data de 12.10.2023, ora 13 : 30 la sediul instituției 
 Afișarea rezultatelor probelor de concurs 12.10.2023 ora 16 :00 
 Termen de contestare a probelor de concurs 13.10.2023 ora 08 :00 – 10 :00 



 Afișarea rezultatelor la soluționarea contestațiilor 13.10.2023 ora 11 :00 
 Afișarea rezultatelor finale 13.10.2023 ora 12 :00 
 
 
Candidații vor depune dosarele de participare la concurs în data de 04.10.2023 între 

orele 08 :00 – 14 :00 . 
 

În data de 06.10.2023, comisia de concurs va selecta dosarele de concurs pe baza 
îndeplinirii condițiilor de participare   Rezultatele selecției dosarelor de concurs se afișează, 
cu mențiunea „admis“ sau „respins“, însoțită, după caz, de motivul respingerii, la sediul 
unității de învățământ arondate, ȘCOALA GIMNAZIALĂ SLOBOZIA NOUĂ, precum și 
pe pagina de internet a Școlii Gimnaziale Nr.1 Slobozia, în termen de o zi lucrătoare de la 
expirarea termenului prevăzut la art. 36 alin. (1). 

 
 

 

   DIRECTOR, 

  Prof. Chiriac Bogdan Vasile 

 


